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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zalacznik nr 1. Opis przedmiotu zaméwienia - Raport dotyczacy kompetencji i kwalifikacji

w sektorze gérnictwa

Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest wykonanie raportu dotyczacego kompetencji i kwalifikacji
w sektorze gornictwa, ktory zostanie przekazany wykonawcy tworzacemu sektorowa ramg

dla sektora gornictwa.

.  Informacje wstepne, kontekst powstania raportu
Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) zostat utworzony ustawg uchwalong 22 grudnia 2015 roku.
Jest zbiorem zasad, standardoéw, funkcji i r6l oraz procedur regulujgcych dziatania zwigzane
z nadawaniem kwalifikacji. Ma ulatwia¢ pracownikom dostgp do kwalifikacji, znajdowanie
zatrudnienia (zarowno w Polsce, jak i w Europie), a pracodawcom prowadzenie polityki kadrowe;j.
System ma stuzy¢ promowaniu i realizacji polityki na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie (LLL; ang.
Life Long Learning). Zgodnie z idea stojacg za systemem, sposob nabywania kompetencji (edukacja
formalna, pozaformalna, nieformalne uczenie si¢) jest mniej istotny niz osiagniete efekty uczenia sie.
Po ich sprawdzeniu w procesie walidacji i potwierdzeniu przez uprawniona do tego instytucje mozna
mowic o kwalifikacji.
Do ZSK wlaczono kwalifikacje petne nadawane w o$wiacie i szkolnictwie wyzszym, kwalifikacje
czastkowe nadawane w o$wiacie (wyodrebnione w zawodach szkolnych). Po spelnieniu okreslonych
warunkow mozliwe jest rowniez wiaczenie do systemu innych kwalifikacji czastkowych, kwalifikacji
uregulowanych w innych aktach prawnych oraz tzw. kwalifikacji rynkowych, opracowywanych
i zgtaszanych przez srodowiska branzowe.
Do porownywania kwalifikacji na polskim rynku pracy wypracowano narzedzie, jakim jest Polska
Rama Kwalifikacji (PRK). Sktada si¢ na nig osiem poziomoéw odpowiadajgcych poziomom
Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK) i odzwierciedlajacych coraz wyzsze wymagania odnosnie
do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie powinny cechowac osobe posiadajaca dang
kwalifikacje.
Aby utatwi¢ okreslanie pozioméw PRK dla kwalifikacji typowych dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego tworzone sg rowniez Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK), w ktorych charakterystyki
sformutowane sa w sposdb uwzgledniajacy specyfike danej branzy (sektora, dziedziny dziatalno$ci).
Liczba pozioméw SRK moze by¢ mniejsza niz 8, co jest uzaleznione od kwalifikacji, jakie w danym
sektorze realnie funkcjonujg i na jakie jest zapotrzebowanie. W opracowaniu ramy biorg udzial
przedstawiciele r6znych $rodowisk specyficznych dla dziedziny, SRK sg zatem wypracowywane
»przez branzg¢ i dla branzy” oraz formulowane w jezyku efektow uczenia si¢, w podziale na wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Aby rama zostata wiaczona do ZSK niezbgdne jest ponadto

wykazanie jej zgodno$ci z PRK oraz celowosci takiego dziatania. Wilaczenie nastepuje na wniosek



zainteresowanego podmiotu lub z inicjatywy ministra wlasciwego dla sektora. Na bardziej
zaawansowanym etapie wdrazania ZSK planowane jest monitorowanie aktualnos$ci istniejagcych SRK
oraz ich modyfikowanie, aby pozostawaly dostosowane do potrzeb uzytkownikéw i rynku pracy.
SRK powstaja w sektorach, w ktorych dostrzegana jest taka potrzeba. Moze ona wynikaé na przyktad
z niedopasowania edukacji branzowej do rynku pracy lub probleméw ze znalezieniem
wykwalifikowanych pracownikow.

Jak dotad powstaty Sektorowe Ramy Kwalifikacji m.in. dla branzy informatyki, budownictwa, ustug
rozwojowych, sportu, przemystu mody oraz sektora bankowego. Trwaja rdéwniez prace
nad opracowaniem nastepnych.

Aktualnie zaplanowano SRK takze w sektorze gornictwa. Aby wesprze¢ prace przedstawicieli
srodowisk branzowych, Instytut Badan Edukacyjnych realizuje badanie jakosciowe pn. ,,Analiza
kompetencji i kwalifikacji w sektorze gornictwa”. W ramach realizacji czgéci terenowej badania

przeprowadzono wywiady IDI oraz FGI z pracownikami sektora gornictwa.

II.  Przedmiot i cel zamowienia

Zadaniem Wykonawcy bedzie przygotowanie raportu, ktory bedzie uzupetieniem wynikéw badania
»Analiza kompetencji i kwalifikacji w sektorze gornictwa”. Raport ma by¢ analiza tresci dostepnych
materiatow dotyczacych sektora gornictwa — dokumentéw strategicznych, programoéw nauczania
szkot branzowych i uczelni wyzszych czy wreszcie analizy transkrypcji przeprowadzonych
wywiadow IDI i FGI. Tak opracowany material zostanie przekazany wykonawcy opracowujgcemu
sektorowg ramg dla sektora gérnictwa.

Raport bedzie produktem zamowienia i powinien posiada¢ forme zgodng z zalozeniami OPZ. Sposob
realizacji przedmiotowego zakresu raportu musi zosta¢ skonsultowany z Zamawiajacym.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dostepu i zglaszania uwag do treSci raportu, zgodnie

z harmonogramem prac, ktory zostanie ustalony z Wykonawca zamowienia po podpisaniu umowy.

Ill.  Zakres przedmiotowy zamoéwienia
Raport bedzie sktadal si¢ z dziewieciu czg$ci rozwijajacych nastgpujace zagadnienia:

1. Charakterystyka sektora. Wykonawca w tej czgsci raportu krotko scharakteryzuje
sektor gornictwa pod wzgledem: struktury zatrudnienia, zréznicowania podmiotow
oraz kluczowych zmian, ktore zaszly w sektorze na przestrzeni ostatnich dwoch
dekad. Zamawiajacy przekaze wstgpne opracowanie z wybranymi przez niego,
najistotniejszymi statystykami dotyczacymi ww. zagadnien.

2. Analiza dokumentéw strategicznych. Wykonawca przeanalizuje dokumenty
strategiczne pod katem mozliwych i planowanych kierunkéw rozwoju branzy

gorniczej.



a. Polityka Surowcowa Panstwa,

b. Polityka energetyczna Polski do 2040 roku (PEP2040),

c. Krajowy plan narzecz energii i klimatu na lata 2021-2030,
d. Program dla sektora wegla kamiennego,

Program dla sektora wegla brunatnego,
f. KIS Krajowe inteligentne specjalizacje.
3. Informacje na temat kwalifikacji wystepujacych w sektorze gornictwa:

a. Kwalifikacje pelne w branzy goérniczej,

b. Uprawnienia.
Wykonawca w tej czgsci raportu wymieni i krotko scharakteryzuje istniejace
w sektorze kwalifikacje, ktoére mozna uzyska¢ w wyniku edukacji formalnej
oraz uprawnienia (w tym: z jakich przepiséw wynikaja, kto je nadaje, warunki
otrzymania).

4. Zawody i stanowiska wystepujace w sektorze. Wykonawca w tej czeSci raportu
przedstawi zawody i stanowiska wystepujace w sektorze w oparciu o dokumenty:

a. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze?,
b. Zarzadzenie nr 17 Ministra gornictwa i energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r.
w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki,
na ktorych sg wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach?,
W nastgpnym kroku Wykonawca na podstawie transkrypcji z wywiadow wymieni
i opisze zawody i stanowiska, ktore nie pojawity si¢ w ww. dokumentach (wigcej
szczegotow, patrz: punkt 6).

5. Zapotrzebowanie na wybrane grupy zawodéw i stanowisk w sektorze.
Wykonawca w tej cze$ci raportu omowi zapotrzebowania na zawody gornicze
na podstawie Prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy®; pozyskane informacje
uzupelni ewentualnie o inne zrodla danych zastanych (np. Barometr zawodow).

W nastepnym kroku Wykonawca poréowna te informacje z informacjami na temat

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20111630981 , dostep 6.08.2019 r.

2 Zarzqdzenie Nr 17 Ministra Gérnictwa I Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. /znak: BS/24/1601/36/83 w sprawie
okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktorych sq wykonywane prace w szczegolnych
warunkach. https://www.infor.pl/akt-prawny/U58.1983.008.0000012,zarzadzenie-nr-17-ministra-gornictwa-i-energetyki-
znak-bs2416013683-w-sprawie-okreslenia-stanowisk-pracy-w-resorcie-gornictwa-i-energetyki-na-ktorych-sa-
wykonywane-prace-w-szczegolnych-warunkach.html dostep 6.08.2019 r.

3 Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20190000276/0/M20190276.pdf dostep 6.08.2019 r.
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zapotrzebowania na grupy zawodow 1 stanowisk z transkrypcji wywiadow (wiecej
szczegotdw, patrz: punkt 6).

6. Tabela kompetencji na podstawie wywiadow (Zalacznik I). Wykonawca stworzy
tabele kompetencji wystepujacych w sektorze na podstawie transkrypcji wywiadow
IDI i FGI. Material badawczy obejmuje 60 wywiadow IDI trwajacych $rednio
1,5 godz. oraz 3 wywiady FGI trwajace $rednio 2 godz. Transkrypcje zostana
udostgpnione wykonawcy jako zakodowany materiat w formacie MAXQDA 2018
Project (.mx18). Do zadan Wykonawcy bedzie nalezato:

a. Wyszukanie kompetencji w wywiadach, przeformutowanie ich (np. z jgzyka
potocznego) lub nazwanie (jesli respondent nie uzywa nazwy kompetencji)®;

b. Opracowanie kategorii nadrzednych dla wyszukanych kompetencji
pozwalajacych na ich uporzadkowanie;

c. Podzielenie kompetencji na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne;

d. Podzielenie kompetencji na odchodzace/przysztosciowe
oraz uniwersalne/transferowalne.

e. Przedstawienie zalozen, ktorymi Wykonawca kierowat sie przygotowujac
tabele (np. w jaki sposéb kompetencje =zostaly uporzadkowane
i pogrupowane).

7. Tabela kompetencji na podstawie analizy istniejacych kwalifikacji (Zalgcznik
I1). Wykonawca stworzy tabele kompetencji wystepujacych w sektorze na podstawie
analizy efektow ksztatcenia.

a. Wykonawca wykorzysta dokumenty: Podstaw programowych ksztalcenia
W zawodach  szkolnictwa branzowego oraz dodatkowe umiejetnosci
zawodowe w  zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego,
Zatacznika nr 10 — Podstawy programowe ksztatcenia zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanego do branzy gorniczo-wiertniczej (GIW)®
oraz dokumenty ze Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Informacje
ze Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zostang udostepnione Wykonawcy
w postaci tabeli w formacie .xlsx. Wykonawca przeanalizuje podstawy
programowe dla nastepujacych zawodow:

1) gornik eksploatacji otworowe;;

4 W przypadku nadania nowych nazw, Wykonawca zobowigzany jest zachowa¢ w tabeli rowniez nazwe w oryginalnym
zapisie.

5 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego, Dz.U. 2019 poz. 991, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
dostep 6.08.2019 r.
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2) gornik eksploatacji podziemne;j;

3) gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z;
7) technik goérnictwa odkrywkowego;

8) technik gornictwa otworowego;

9) technik goérnictwa podziemnego;

b. Wykonawca przeprowadzi analiz¢ efektow ksztalcenia na wybranych
kierunkach gorniczych realizowanych na trzech uczelniach wyzszych.
Wykonawca przedstawi wraz z uzasadnieniem propozycj¢ wyboru uczelni
wyzszych i kierunkéw studiow, ktoére podda analizie. Wykonawca
przedstawi swoja propozycje Zamawiajgcemu 1 rozpocznie prace
analityczne po uzyskaniu od niego akceptacji.

Do zadan Wykonawcy bedzie nalezato:

a. Wyszukanie kompetencji zakladanych jako efekty ksztalcenia opisane
W powyzszych dokumentach,

b. Opracowanie kategorii nadrzednych dla wyszukanych kompetencji
pozwalajacych na ich uporzadkowanie,

c. Podzielenie kompetencji na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

d. Przedstawienie zatozen, ktorymi Wykonawca kierowat si¢ przygotowujac
tabele (np. w jaki sposéb kompetencje zostaly uporzadkowane
i pogrupowane).

Poréwnanie tabel kompetencji. Wykonawca dokona porownania tabel
kompetencji, ze szczegélnym uwzglednieniem metodologii ich tworzenia
oraz wnioskow plynacych z ich analizy (w tym min. poréwnanie kompetencji
i kwalifikacji w obu tabelach).

Wykonawca przygotuje syntetyczne podsumowanie zebranych materialow.
Na podstawie catosci przeanalizowanego materialu oraz (ewentualnie) innych
zrodet, Wykonawca dokona podsumowania raportu, zwracajac szczegolng uwage
na nastepujace zagadnienia:

a. Zmiany w obrebie zawodow 1 stanowisk wystepujacych w sektorze
w perspektywie czasu. Zmiany zapotrzebowania na zawody i stanowiska.

b. Zmiany kwalifikacji wystepujacych w sektorze w perspektywie czasu.
Mozliwe zmiany opiséw kwalifikacji funkcjonujacych na rynku (programy
ksztatcenia na wybranych kierunkach studidéw, programy wybranych kursow
i szkolen,  ktorych  ukonczenie  konczy  si¢  uzyskaniem

dyplomu/$wiadectwa/certyfikatu).



C. Przyszto$¢ rynku ustug edukacyjnych i szkoleniowych w sektorze gérnictwa
(zmiany w obszarze oferty edukacyjnej i szkoleniowej).
d. Czynniki mogace wplyna¢ na wymagania kwalifikacyjne w sektorze

(np. akty prawne, ustawy i rozporzadzenia dotyczace licencji).

IV.  Termin realizacji

Ostateczna wersja raportu powinna powsta¢ do 14 pazdziernika 2019 roku.

V.  Sposéb realizacji zamowienia

1.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do uzgodnienia z Zamawiajacym szczegotowego planowanego
harmonogramu realizacji zaméwienia W terminie do dwoch dni roboczych od dnia podpisania
umowy.

Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu do akceptacji przygotowany plan prac w ramach
realizowanego zamowienia W terminie do dwoch dni roboczych od dnia podpisania umowy.
Zamawiajacy przekaze swoje uwagi w ciagu dwoch dni roboczych od momentu otrzymania
planu pracy od Wykonawcy.

Wykonawca ma obowigzek utrzymywania biezacego kontaktu (via e-mail) z Zamawiajacym
O ile Strony nie ustalg inaczej, wszelka wymiana informacji dotyczaca przekazywania
poszczegdlnych czesci raportu, pytan Wykonawcy itp. bedzie si¢ odbywaé za posrednictwem
poczty elektronicznej, zgodnie z adresem e-mail podanym w umowie.

Wykonawca bedzie niezwlocznie informowat Zamawiajacego o wszystkich ewentualnych
problemach w realizacji zamowienia

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych
przez niego w zwigzku z zawarciem i realizacja Umowy.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany osoby bedacej cztonkiem zespotu ekspertow na
etapie realizacji umowy. Nowa osoba powinna skutecznie przeja¢ obowigzki osoby
zmienianej. Dodatkowo powinna ona spetnia¢ wymagania/warunki, ktére zgodnie z
dokumentami postgpowania powinien spetnia¢ cztonek zespotu. Osoby zastapione sa
catkowicie odsuwane od realizacji zamowienia. Ponadto Wykonawca jest zobowigzany
niezwlocznie zastgpi¢ cztonka zespotu , wobec ktorego Zamawiajacy ztozy wniosek o
wykluczenie z zespolu realizujagcego zamowienie. Nowa osoba musi mie¢ kwalifikacje nie
mniejsze niz wymagane przez Zamawiajacego w OPZ i ogloszeniu o zamoéwieniu.
Kazdorazowo zmiana osoby wchodzacej w sktad zespotu realizujacego zamdwienie

wymaga zawiadomienia i akceptacji Zamawiajacego.



VI.

VII.

Wymagania techniczne
Raport powinien mie¢ form¢ opracowania z podzialem na czg¢éci wyszczegolnione w rozdz. IIT
niniejszego OPZ.
Raport powinien liczy¢ do 30 stron znormalizowanego maszynopisu (1800 znakoéw ze spacjami
na strong), zapisanych w formacie A4. Elementy graficzne, wykresy, schematy, tabele, zalaczniki
(w tym Zalacznika I Tabela kompetencji na podstawie wywiadow oraz Zalacznik II Tabela
kompetencji na podstawie analizy istniejacych kwalifikacji), dokladne cytowania
oraz bibliografia stanowig dodatkowe elementy opracowania i nie sg brane pod uwage w ramach
minimalnej objetosci opracowania. Elementy wizualizacji, ktére powinny by¢ uwzglednione
w tekscie, zostang przekazane Wykonawcy przez Zamawiajgcego w dniu podpisaniu umowy.
Odbior i ptatnosé
Raport zostanie przestany do Zamawiajacego za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-
mail wskazany w umowie. Raport zostanie przekazany w formacie DOC/DOCX.
Platno$¢ wynagrodzenia nastapi po przekazaniu i zaakceptowaniu raportu przez Zamawiajacego..
Wynagrodzenie zostanie wyptacone na podstawie FV lub rachunku wystawionego przez
Wykonawce w terminie 14 dni od jej dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego. Podstawa do
wystawienia dokumentu ptatnosci bedzie zatwierdzone przez obie strony protokoét zdawczo-

odbiorczy.



